
令和７年度　公民連携アドバイザー派遣実績一覧
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No. 団体名 アドバイス内容 講師

1 青森県五所川原市 市営住宅削減に向けたＰＰＰ/ＰＦＩ手法の活用について
八千代エンジニヤリング株式会社
課長　奥平　詠太

2 東京都東大和市
①スモールコンセッションの基礎的事項と事例紹介
②スモールコンセッションのワークショップ～市営３施設の利活用検
討～

合同会社　コトプレイス　（cotoplace LLC）
代表社員　川口　義洋

3 神奈川県伊勢原市 行政センター地区の再編における民間活力の導入
ＰｗＣアドバイザリー合同会社
ディレクター　西松　照生

4 富山県滑川市
①公共施設の活用における民間の投資誘導
②スモールコンセッションの事例と手法

合同会社　コトプレイス　（cotoplace LLC）
代表社員　川口　義洋

5 富山県射水市 都市経営に資する民間主導公民連携事業
株式会社PUBLIQ
代表取締役　長澤　幸多

6 静岡県沼津市 ウォーターPPP導入意義の組織内での共通認識化について
PwCアドバイザリー合同会社
ディレクター　渡辺　佑輔

7 愛知県刈谷市
①ウォーターPPPの基礎的事項と事例紹介
②ウォーターPPPのワークショップ

PwCアドバイザリー合同会社
ディレクター　渡辺　佑輔

8 大阪府東大阪市 博物館のPPP/PFIについて
PwCアドバイザリー合同会社
ディレクター　小林　直樹

9 奈良県桜井市

官民連携（PPP/PFI）導入に向けた基礎的知識の習得と庁内で
の機運の醸成について
①サウンディング調査について
②トライアル・サウンディング調査について
③空き施設の利活用について（双方向コミュニケーション）

周南市　係長　赤松　透

10 広島県福山市 公共施設の共同利用・広域利用について 広陵町　課長　芝   賢明

11 福岡県久留米市
都市公園等における民間活力（Park-PFI制度、指定管理制度）の導
入について

SOWING WORKS
代表取締役　町田　誠

＜公共施設マネジメント＞

No. 団体名 アドバイス内容 講師

1 青森県弘前市
①マネジメントフィーの有効性
②市内業者への配慮
③マネジメントフィーの費用対効果

常総市　課長補佐　堀井　喜良

2 山形県川西町
(1)PPP/PFIなどの民間活用及び公民連携の基礎知識
(2)公共施設の運営における公民連携の手法
(3)健康をテーマとした公民連携施設の事例紹介

八千代エンジニヤリング株式会社
シニアコンサルタント　竹田　恵利加

3 茨城県土浦市
職員の公共施設マネジメントへの理解の深化と、再編・再配置計画
の取り組みの推進について

墨田区　課長　戸梶　大

4 茨城県笠間市 公共施設マネジメント手法の導入検討について 芦屋市　部長　島津　久夫

5 東京都新宿区 公共施設の包括管理委託について 芦屋市　部長　島津　久夫

6 兵庫県豊岡市 職員の公共施設マネジメント研修 浜松市　課長　松野　英男
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7 奈良県奈良市
「平城京左京三条二坊宮跡庭園」の民間事業者との連携可能性に
ついて

SOWING WORKS
代表取締役　町田　誠

8 山口県宇部市
令和７年度から導入する包括管理業務委託での課題へのアドバイス
について

芦屋市　部長　島津　久夫

9 高知県香美市
指定管理者制度の基礎知識、指定管理者の算定、評価のために必
要な考え方

パシフィックコンサルタンツ株式会社
部長　石川　嵩之

10 福岡県みやこ町 公民連携による公共施設の跡地の利活用や運営について 常総市　課長補佐　堀井　喜良

＜その他＞

No. 団体名 アドバイス内容 講師

1 茨城県ひたちなか市 「公民連携による紫波町のまちづくり」 紫波町　部長　鎌田　千市

2 千葉県木更津市
「木更津市連携事業提案制度」（民間提案制度）の改善・向上につい
て

株式会社ソーシャル・エックス
ディレクター　志賀　久美子

3 東京都武蔵野市
第一種低層住居専用地域内に位置する未利用・低利用地の利活用
について
①市内の視察・状況確認②講演③職員とのディスカッション

株式会社山形ランドバンク
代表取締役　鏡　昌博

4 三重県伊賀市
道の駅を公民連携手法で実施する場合の最適な方法
について

パシフィックコンサルタンツ株式会社
部長　石川　嵩之

5 京都府与謝野町 廃校活用に係るスキームの構築ついて
パシフィックコンサルタンツ株式会社
エグゼクティブコンサルタント　新田　博之

＜地域イノベーション連携＞

No. 団体名 アドバイス内容 講師

1 福井県 ソフト面の公民連携について
株式会社クラウドシエン
事業責任者　佐々木　晃樹
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