
１．　基本情報
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２．　経歴・受賞歴、取組内容、実績、取組分野等

観光
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農林水産業

起業支援

● まちなか再生

集落再生

環境
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移住・定住・関係人口 （まちへの意欲を成果指標としたシティプロモーション
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應大学法学部政治学科在籍時、元総務大臣・鳥取県知事である片山善博教授の研究室1期生として地方自治を専攻。
福祉施策・官学連携・議会運営・財政分析・自治体フィールドワーク等を実施。

2010年-埼玉県北本市役所入庁　情報政策担当

2011-2015年　広報担当
広報紙全面リニューアル、AIチャットボット導入（全国初）
オープンデータ自動連携ホームページ更新システム導入（全国初）
LINEでの情報発信開始（首都圏初）

2016-2018年　財政担当
財政状況を分かりやすく市民に伝える取組（全国広報コンクール入選）
市民公開型事務事業評価システム構築

2019-2022年　シティプロモーション・ふるさと納税担当

2022年‐現職

●「地方公務員が本当にすごい!と思う地方公務員アワード2021」受賞
● 地方自治研究賞2018最優秀賞

（

（団地再生・中心市街地活性化

（

（

携帯電話

メールアドレス publithinkfor@gmail.com

連絡先

住所

固定電話

共同代表　・　代表取締役

氏名 林　博司 ふりがな はやし　ひろし 生年

埼玉県北本市17年ぶりの人口社会増となったシティプロモーション
「&green、マーケットの学校・&greenmarket」（シティプロモーションアワード2021金賞、全国広報コンクール2022内閣総理大臣賞受賞）

3年連続ふるさと納税埼玉県寄付額１位 （2018年1億→2019年2億→2020年6億→2021年9億→2022年11億）
市民提案型ふるさと納税クラウドファンディング 楽器寄附ふるさと納税実施（首都圏初）

全国広報コンクール企画部門入選多数

● 著書に「自治体ふるさと納税担当になったら」、「公務員が定時で仕事を終わらせる５５のコツ」
● 市町村アカデミー講師（広報・シティプロモーション）
● 埼玉県商業振興関係専門家
●Public Platform（パブリックプラットフォーム）運営

【ふるさと納税一括代行業務】
・埼玉県北本市
・埼玉県東松山市（2023年4月稼働）
・埼玉県久喜市（2023年8月稼働）
・埼玉県草加市（2023年8月稼働）
・山口県宇部市（2023年9月稼働）
・茨城県常陸太田市（2023年9月稼働）
・埼玉県上尾市（2024年4月稼働）
・茨城県つくば市（2024年4月稼働）
・茨城県龍ヶ崎市（2024年4月稼働）
・静岡県伊豆市（2024年4月稼働）
・神奈川県松田町（2024年4月稼働）

【シティプロモーション業務等】
・埼玉県川島町地域経済活性化支援業務（2023年）
・埼玉県本庄市シティブランディング業務（2023年～）
・埼玉県狭山市シティプロモーション業務（2023年～）
・福島県楢葉町シティプロモーション業務（2022年～）

その他、ふるさと納税・広報・シティプロモーション・業務改革講演多数
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ふるさと財団「地域再生マネージャー」情報

組織名・所属 合同会社LOCUS BRiDGE　・　パブリシンク株式会社

役職
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３．　関連ホームページ

４．　ふるさと財団での実績

５．　財団報告書

６．写真・ひとことPR

　名称 　アドレス

令和５年度　新・地域再生マネージャー事業 https://www.furusato-zaidan.or.jp/wp-content/uploads/2017/03/e9ed7b07cd8fdc3a4dc84539afae2c0f.pdf

地
域
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生
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◆2023年度　埼玉県 セミナーテーマ: 「シティプロモーション」
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 < ひとことPR >
元自治体職員として、行政内部を理解したうえで、適切な支援を行うことが出来ます。
まずはお気軽にご相談ください。

合同会社LOCUS BRiDGE https://locusbridge.jp/

パブリシンク株式会社 https://publithink.jp/

Public Platform（パブリックプラットフォーム） https://public-platform.jp/humanresources/hayashi/

　名称 　アドレス
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